ADITIVO AQO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
-COVID 19 -MP 936/2020
- DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO-

EMPREGADORA: ASSOCIACAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ, estabelecida na Rua Teodoro Sanches n,
2300 Bairro Vila Sao Jorge, Cidade de Sao José do Rio Preto/SP, CEP 15042-102, inscrita no CNPJ sob o n°
49.962.517/0001-50, e EMPREGADO(A): ANA CAROLINA FERREIRA, pertador(a) do RG n. 52.482.343-1,
inscrito no CPF sob o n® 466.785.688-26, portador da CTPS n° 00092878/Série 00451, PIS n° 16.11350.121 4,
residente e domiciliado na Rua Theodoro Sanches, 2330, Bairro Vila Sao Jorge, Cidade de Sdo José do Rio
Preto-SP, CEP 15040-040.0 estado de calamidade publica_decorrente do coronavirus (COVID-19)foi
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020. E em razdo da emergéncia de salde publica
de importancia internacional o Governo Federal publicou a Medida Proviséria n° 936, de 1° de abril de 2020.

Durante o estado de calamidade publica o empregado e o empregador celebram o presente acordo individual
escrito, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais.

As partes acima qualificadas, pelo presente instrumento e nos termos do artigo 468 da CLT, vém por mutuo
acordo promover as seguintes alteragdes contratuais visando garantir a satide de empregado e da coletividade
em razéo da pandemia enfrentada pelo pais.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, as partes pactuaram por 60 (sessenta) dias a redugdo da jomada de
trabalho e de salario em ( 25) vinte e cinco por cento.

O presente acordo passa a vigorar a partir de 02 de Outubro de 2020 e encerrara no dia 30 de Novembro de
2020, podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do poder executivo ou dois dias apds a cessacéo do
estado de calamidade, o que ocorrer primeiro.

O empregador podera antecipar o fim da redugdo aqui pactuada, bastando comunicar o empregado de sua
decisgo. Nessa hipotese o reestabelecimento da jornada e salério se dara ap6s o prazo de dois dias.

Aditivamente a remuneragdo aqui pactuada entre as partes, enquanto durar a redugdo a UniZo custeara o
beneficio emergencial de preservagio do emprego e renda, nos termos da MP n° 936, de 1° de abril de
2020.Para tanto, o empregador se compromete a informar os termos do presente acordo ao Ministério da
Economia no prazo de dez dias da assinatura, sob pena de ficar responsavel pelo salario integral.

Em contrapartida, o empregador se compromete a manter o emprego pelo prazo da redugdo e por periodo
equivalente ao acordado apds o reestabelecimento da jomada de trabalho e de saldrio, exceto por justa causa ou
a pedido do empregado.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente Aditivo ao Contrato de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante e dissociavel do contrato individual de trabalho previamente pactuado, para que produza seus legais e
juridicos efeitos.Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas\vias, na presenca das
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ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
- COVID 19 -MP 1.045/2021
- DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO-

EMPREGADORA: ASSOCIACAO ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ, estabelecida na Rua Teodoro Sanches, n.
2300, Bairro Vila Sao Jorge, Cidade de Sao José do Rio Preto/SP, CEP 15042-102, inscrita no CNPJ sob o n°
49.962.517/0001-50, e EMPREGADO(A): ANA CAROLINA FERREIRA, portador(a) do RG n. 52.482.343-1,
inscrito no CPF sob o n° 466.785.688-26, portador da CTPS n° 00092878/Série 00451, PIS n°® 16.11350.121.4,
residente e domiciliado na Rua Theodoro Sanches, 2330, Bairro Vila Sao Jorge, Cidade de Sao José do Rio
Preto-SP, CEP 15040-040. O estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-19) foi
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020. E em razdo da emergéncia de salde publica
de importancia internacional o Governo Federal publicou a Medida Provisoria n® 1.045, de 27 de abril de 2021.

Durante o estado de calamidade publica o empregado e o empregador celebram o presente acordo individual
escrito, que tera preponderancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais.

As partes acima qualificadas, pelo presente instrumento e nos termos do artigo 468 da CLT, vém por mutuo
acordo promover as seguintes alteragdes contratuais visando garantir a saide do empregado e da coletividade
em razao da pandemia enfrentada pelo pais.

DA REDUGCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade ptblica, as partes pactuaram por 60 (sessenta) dias a reducdo da jornada de
trabalho e de salario em (25) vinte e cinco por cento.

O presente acordo passa a vigorar a partir de 10 de Maio de 2021 e encerrara no dia 08 de Julho de 2021,
podendo ser prorrogado por prazo determinado em ato do poder executivo ou dois dias apos a cessagdo do estado
de calamidade, o que ocorrer primeiro.

O empregador podera antecipar o fim da reducdo aqui pactuada, bastando comunicar o empregado de sua
decisd@o. Nessa hipotese o reestabelecimento da jornada e salario se dara apés o prazo de dois dias.

Aditivamente a remuneracdo aqui pactuada entre as partes, enquanto durar a redugdo a Unido custeara o
beneficio emergencial de preservacdo do emprego e renda, nos termos da MP n°® 1.045, de 27 de abril de 2021.
Para tanto, o empregador se compromete a informar os termos do presente acordo ao Ministério da Economia no
prazo de dez dias da assinatura, sob pena de ficar responsével pelo salario integral.

Em contrapartida, o empregador se compromete a manter o emprego pelo prazo da redugdo e por periodo
equivalente ao acordado ap6s o reestabelecimento da jornada de trabalho e de salario, exceto por justa causa ou
a pedido do empregado.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente Aditivo ao Contrato de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante e dissociavel do contrato individual de trabalho previamente pactuado, para que produza seus legais e
juridicos eféltgs. Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em~duas vias, na presenga das
testemu baixo. Sao José do Rio Preto, 07 de Maio dej2021.
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ADITIVO AO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
- COVID 19 -MP 1.045/2021- PRORROGACAO
- DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO-

EMPREGADORA: ASSOCIACAQ ESPIRITA A CAMINHO DA LUZ, estabelecida na Rua Teodoro Sanches, n.
2300, Bairro Vila S&o Jorge, Cidade de S&o José do Rio Preto/SP, CEP 15042-102, inscrita no CNPJ sob o n®
49.962.517/0001-50, e EMPREGADOQ(A): ANA CAROLINA FERREIRA, portador(a) do RG n. 52.482.343-1, inscrito
no CPF sob o n°® 466.785.688-26, portador da CTPS n° 00092878/Série 00451, PIS n° 16.11350.121 4, residente e
domiciliado na Rua Theodoro Sanches, 2330, Bairro Vila Sao Jorge, Cidade de Sao José do Rio Preto-SP, CEP
15040-040. O estado de calamidade publica decorrente do coronavirus (COVID-19) foi reconhecido pelo
Decreto Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020. E em raz&o da emergéncia de satde publica de importancia
internacional o Governo Federal publicou a Medida Proviséria n® 1.045, de 27 de abril de 2021.

Durante o estado de calamidade publica o empregado e o empregador celebram o presente acordo individual
escrito, que tera preponderéancia sobre os demais instrumentos normativos, legais e negociais.

As partes acima qualificadas, pelo presente instrumento e nos termos do artigo 468 da CLT, vém por mutuo acordo
promover as seguintes alteragdes contratuais visando garantir a satide do empregado e da coletividade em razdo
da pandemia enfrentada pelo pais.

DA REDUCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Durante o estado de calamidade publica, as partes pactuaram por 60 (sessenta) dias a reducdo da jomada de
trabalho e de salario em (25) vinte e cinco por cento.

O presente acordo passa a vigorar a partir de 08 de Julho de 2021 e encerrara dia 06 de Setembro de 2021 , podendo
ser prorrogado por prazo determinado em ato do poder executivo ou dois dias apos a cessagdo do estado de
calamidade, o que ocorrer primeiro.

O empregador podera antecipar o fim da redugdo aqui pactuada, bastando comunicar o empregado de sua decisdo.
Nessa hipétese o reestabelecimento da jomada e salério se dara apés o prazo de dois dias.

Aditivamente a remunerac&o aqui pactuada entre as partes, enquanto durar a redugio a Uni&o custeara o beneficio
emergencial de preservacio do emprego e renda, nos termos da MP n° 1.045, de 27 de abril de 2021. Para tanto,
0 empregador se compromete a informar os termos do presente acordo ao Ministério da Economia no prazo de dez
dias da assinatura, sob pena de ficar responsével pelo salrio integral.

Em contrapartida, o empregador se compromete a manter o emprego pelo prazo da redug@o e por periodo
equivalente ao acordado apés o reestabelecimento da jomada de trabalho e de salério, exceto por justa causa ou
a pedido do empregado.

E assim, plenamente de acordo, firmam o presente Aditivo ao Contrato de Trabalho, que passa a fazer parte
integrante e dissociavel do contrato individual de trabalho previamente pactuado, para que produza seus legais e
juridicos/efeitos. Tendo assim contratado, assinam o presente instrumento, em duas vias, na présenga das
testemlnhas abaixo. S&o José do Rio Preto, 06 de Julho d
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