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Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo — Gestor da Parceria
(Em atendimento a Lei Federal 13019/2014 e ao Decreto Municipal n° 17.708 de 07/02/2017)

Ano: 2019 Secretaria: Secretaria Municipal da Educagdo

OSC: Associagdo Espirita A Caminho da Luz
Atividade: Contraturno Escolar

Instrumento: Termo de Colaboragao Numero: 009/2019

Periodo: Ano 2019
( X) 1° Quadrimestre Civil — janelro/feverelro/margo/abrll

() 2° quadrimestre Civil — maio/junho/ juiho/ agosto

() 3° Quadrimestre Civil — setembro/outubro/novembro/dezembro

Periodo: 1° Quadrimestre civil de 2019

Total do Valor Repassado: R$ 116.598,62
Receita de Aplicacdo Financeira: R$ 86,77
Total do Valor Comprovado: R$ 108.060,19
Valor Devolvido ao Orgdo Concessor: -R$.8.625,20
Valor Glosado: R$ 0,00

* O exame da conformidade das despesas, analisando a compatibilidade das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou por agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho é de competéncia da Secretaria da Fazenda, por meio do Departamento de Prestagio d Contas
(Decreto Municipal 17708/2017, Art. 86, Inciso | € § Unico.

Documentos utilizados como subsidio para elaboragao deste relatério:

Relatdrios de visita in loco, feitos pelo gestor, planos de trabalho, relatérios mensais de execugao do objeto,
relatério quadrimestral de execucdo do objeto, listas de presenca, fotos, fichas cadastrais, sistema
informatizado Demandanet, resultado da pesquisa de satisfagio realizada em parceria entre a entidade e a

Secretaria de Educacao. O relatério de execucéo financeira é entregue diretamente no Departamento de
Prestacdes de Contas da SEMFAZ. ~

RELATORIO

I- Descrigdo Sumaria das Atividades e Metas Estabelecidas

A Associacdo Espirita “ A Caminho da Luz’, também designada pela sigla AELUZ, fundada em 07 de dezembro
de 1973, € uma entidade civil religiosa, assistencial, cultural e filantrépica. Sua sede fica na Rua Theodoro
Sanches n° 2300, Bairro Séo Jorge.

A Instituicao atende criangas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade social que residem no Bairro Sao
Jorge e adjacéncias, em Sao José do Rio Preto. O Presente Projeto pretende dar continuidade a um trabalho
gue visa melhorar a qualidade de vida destas criangas.

A parceria tem como objeto a ser executado o atendimento a cnangas e adolescente de 06 a 12 anos, de ambos
os sexos, em situacéo de vulnerabilidade social, contribuindo para a sua formagao educacional, em Regime de
Jornada Ampliada no Contraturno do periodo escolar.

As metas gerais presentes no plano de trabalho sao: atender 100 criancas e adolescentes de ambos 0s sexos,
na faixa etaria de 06 a 12 anos de idade, incluindo a participacédo dos profissionais nas programacdes e agdes
desenvolvidas pelo projeto.

1 — Objeto a ser executado

Com o Projeto “Construindo o Futuro — AELUZ” oferecera atividades educativas complementares no contraturno

do ensino regular por meio de oficinas que promovam acdes educativas complementares objetivando o
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desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicolagicos, cognitivos, afetivos e sociais. Estas
atividades de contraturno serdo desenvolvidas de acordo com a faixa etaria, e, preferencialmente, para alunos
da rede municipal, nos periodos matutinos e vespertinos. As agbes serdo baseadas em atividades pedagoégicas,
[idicas, culturais, artisticas e de orientacdo de estudos, e de reflexdo para complementar as a¢des da escola,
com a finalidade de garantir a melhora no desenvolvimento da aprendizagem e a interag@o entre escola, familia
e comunidade.
O Projeto atende criancas e adolescentes dos bairros Vila Sdo Jorge e adjacéncias ou cujos responsaveis
trabalhem nas imediacées.
A justificativa da proposicdo & o desenvolvimento de atividades educativas complementares por meio de
oficinas, investindo na qualidade de uma educacdo para a diversidade; um espaco de reconquista dos direitos
educacionais e sociais, reduzindo situacdes de vulnerabilidade.
Os objetivos gerais do projeto € o atendimento de criangas e adolescentes, preferencialmente matriculados nas
escolas da rede municipal, incentivando o desenvolvimento global, a promog¢ao do individuo como cidadao
critico, participativo e capacitado para o autoconhecimento, ampliando seu repertério cultural, artistico e
esportivo.
Metas Gerais:
¢ Realizar 100 atendimentos mensais de criangas e adolescentes;
e Desenvolver atividades complementares educativas em contraturno escolar, dando prioridade para
alunos das escolas do municipio;
« Promover articulagdo intersetorial com a comunidade por meio de atividades desenvolvidas com as
criancas e adolescentes;
e Promover o protagonismo infanto-juvenil por meio de agdes educacionais e sociais, orientagdo para
atuar no mercado de trabalho, mediacéo de conflitos e educacao ambiental;
s Proporcionar orientacdo de estudos, leitura, esporte, lazer, saide e cultura para a compreensdo do
crescimento pessoal e coletivo;
o Desenvolver atitudes de respeito, responsabilidade, cooperagao, solidariedade, empatia no ambiente
institucional e fora dele;
Desenvolver atividade critico-reflexiva do educando face as questdes soécio educacionais, politicas e culturais,
por meio de atividades complementares e de oficinas especificas.
O prazo de execucgdo é de um ano (de 01 de janeiro de 2019 a 30 de junho de 2020).

2- Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razao da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho (anélise e apontamentos acerca das atividades realizadas; anélise e apontamentos
acerca do cumprimento das metas; analise e apontamentos acerca do impacto do beneficio social obtido
em razao da execucdo do objeto até o periodo)

No periodo desse primeiro quadrimestre (janeiro a abril), foram realizadas quatro visitas, onde fizemos o
monitoramento do funcionamento do projeto por meio de registros fisicos e informatizado da Demandanet.
O projeto atende 104 alunos. Portanto, quatro acima da meta, que é de 100 criangas, distribuidas em trés turmas:
- Turma 1 — Monteiro Lobato — 6 e 7 anos
- Turma 2 — Vinicius de Moraes — 8 e 9 anos
- Turma 3 — Cecilia Meireles — 10 anos e mais
As atividades foram realizadas conforme o plano de trabalho e os funcionarios desempenharam bem as fungoes.
As atividades de contraturno sdo divididas por turmas e idades, de acordo com o cronograma, € pudemos
observar a participagao satisfatdria dos alunos nas oficinas educativas, culturais e esportivas.
Os relatérics de execucdo do objeto (mensais e quadrimestrais) fcram entregues nas datas previstas constando
todos os itens necessarios para a verificagéo pelo gestor, do andamento do projeto (listas de presenca, fotos,
frequéncia, pautas de reunides, etc.).
Nesse Quadrimestre as agdes desenvolvidas foram:
. - Oficinas de Recreacéo — objetivo: fazer com que os envolvidos se relacionem entre si durante as atividades.
' As agdes vao além da pratica pedagogica, pois preparam para a vida com o intuito de envolver aspectos sociais,
' cognitivos e afetivos aos educandos, e ndo sé entretenimento. Esta oficina estimula o respeito as regras e
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convivio com os colegas. O que observamos é a estimulagdo dos sentidos nas criancas e o prazer na
aprendizagem ladica.

Oficina Expressées Artisticas e Desenvolvimento Social — objetivo: desenvolver relagdes de afetividade e
solidariedade e respeito matuo, proporcionando autonomia e instigando o lado criativo e emocional. O intuito é
trabalhar a boa convivéncia e o fortalecimento de vinculos através de acées pedagdgicas e contetidos artisticos.
O método mais utilizado é a roda de conversa ou roda de amizade. As aulas de dan¢a promovem a expressao
corporal € o movimento, visando o desenvolvimento integral da crianca.

Oficina de Leitura — objetivo: mostrar as criangas a importéncia da leitura para o dia a dia e despertar o prazer
e a busca de conhecimentos. Como ferramenta, a utilizagido de computadores para tornar a atividade mais
atrativa, além de proporcionar a inclusdo digital. O cuidado em expor as criangas ao medo de ler em publico,
mas apresentando oportunidades para que as mesmas superem os seus limites.

Apoio Pedagoqico — objetivo: auxilio nas tarefas escolares para melhor desempenho escolar.

Oficina de Judd — objetivo: desenvolvimento de capacidades e habilidades especificas por meio de movimentos
novos e diferentes, trabalhar a coordenagao motora, autoestima, autoconfianga.

As agdes desenvolvidas neste Quadrimestre foram:

Janeiro: Colbnia de Férias.

Apesar de toda a divulgagao e orientacdes do Departamento, ndo houve muita procura.

Fevereiro: Com as orientagbes passadas pelo gestor, foram realizadas acdes para estabilizar a meta do nimero
de atendidos por meio de redes sociais, antincios em jornais, panfletagem e indicacées pessoais.

As criangas passearam de trenzinho seguindo para uma festa no buffet algazarra que durou o dia todo.

Margo: Festa de Carnaval realizada no dia 01 de marco;

Atividades focadas para o dia de aniversario da cidade (19 de marco) e Conscientizacdo do Dia Mundial da
Agua (22 de margo);

Reunido de Pais (28 de marco);

Passeio ao Parque Ecolégico Educativo (29 de marco).

Abril: Visita de uma aluna deficiente visual e adepta a modalidade judé (02 de abril);

Participagéo na reinauguracéo da Cidade da Crianga (05 de abril);

Ida ao Mc Donalds (16 de abril);

Festa de Pascoa (17 de abiril);

Capacitac&o para os Monitores para o preparo na aplicagéo das oficinas (27 de abril). -
Resultados alcangados:

- Estabilizag&o da meta de atendimento de 100 criangas, com a superacdo em 104 criancas matriculadas.

- Lista de espera composta por 11 criangas, ja em estudo para o provavel atendimento.

- Pudemos observar a participagao ativa nas atividades diarias e a criagdo de vinculos afetivos, socializacdo e
interag@o das criancas quase em seu todo, sempre inovando e estimulando a participago de todos, respeitando
a decisdo e a autonomia de cada um.

- A roda de Amizade foi uma ferramenta importante para trabalhar o desenvolvimento social, possibilitando
condiges para as criangas dividirem suas vivéncias e aprofundando o dialogo, além de expressarem seus
sentimentos.

- As oficinas tém realizado o intuito da coordenacéo do projeto, que é o desenvolvimento pedagédgico e social.
As aulas de judd tém melhorado a concentragéo das criangas e o fortalecimento dos lagos de convivéncia em
grupo, aceitagéo do outro e a disciplina. O auxilio a tarefa esta ajudando aquelas criangas cujas familias nao
tem base escolar para ajudar e cujas criancgas apresentam certa dificuldade de aprendizagem.

A coordenadora do projeto acompanha continuamente a execugdo de todas as oficinas e acdes feitas pelos
monitores. Estes, entregam seus planejamentos mensais e a as rotinas semanais viabilizando e facilitando o
acompanhamento do trabatho desenvolvido. A equipe é integrada e comprometida com o desenvolvimento das
atividades e aprendizagem dos alunos.

Todas as atividades foram realizadas conforme previstas no Plano de Trabalho e de acordo com a metodologia
prevista. Nao houve dificuldades relevantes que pudessem comprometer a realizagéo das ac¢ées. A quantidade
de profissionais & adequada. Além disso, a instituigdo conta com o apoio de profissionais voluntarios e outros
que sa0 pagos com recursos proprios.

A frequéncia quase sempre bate a meta de noventa e cinco por cento por dia.
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Na parte administrativa, a entidade mantém afixado no quadro de avisos todos os documentos exigidos pelo
Decreto Municipal 17.708/2017.

O dialogo entre gestor e coordenagéo é constante a fim de que aprimore cada vez mais o trabalho realizado e
o servico prestado a comunidade. Houve um estreitamento de lagos entre projeto e escola por meio de visitas
institucionais e contato telefénico sempre que necessario.

Todas as sugestdes do gestor foram prontamente acatadas pela entidade.

Assim, pudemos constatar que os resultados sfo satisfatorios. A entidade tem proporcionado atividades
extracurriculares que reforgam os ensinamentos da educacéo formal, agregando ao trabalho realizado escola e
protegendo criangas e adolescentes da vulnerabilidade e risco social, em um ambiente acolhedor.

Os beneficios sdcioeducacionais sdo sentidos em curto prazo.

Com relacdo aos impactos sociais e econdmicos, as acles realizadas desenvolvem nos alunos habitos
saudaveis, respeito as diferencas, solidariedade, companheirismo, disciplina, responsabilidade e autonomia. Os
atendidos demonstram melhoras em seus comportamentos no ambiente escolar e em casa.

O atendimento oferecido pela entidade foi de extrema importancia para que Os pais ou responsaveis pelas
criangas pudessem ingressar ou se manter no mercado de trabalho, gerando, indiretamente, impactos
econdmicos positivos na esfera familiar e comunidade local.

Conclusao do Relatério:

Com base nas descrigées relatadas e nas analises realizadas, foi possivel concluir que a Organizagéao
da Sociedade Civil conseguiu comprovar o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo
Termo de Colaboragdo? B

( X )Sim ( ) NAO

Recomendagées ou providéncias que deverdo ser adotadas para alcance das metas e resultados
pactuados ou para o aprimoramento das agées e respectivos prazos.

Todas as sugestdes e apontamentos realizados pelo gestor durante o acompanhamento, com o objetivo de
aprimorar o servigo, foram prontamente acatadas, por parte da coordenadora/entidade. As atividades foram
realizadas de acordo com o previsto no plano de trabalho, dentro do cronograma (prazo) estabelecido, de
acordo com a metodologia prevista. Ndo houve dificuldades relevantes que comprometessem o
desenvolvimento das agdes previstas. Existe didlogo constante entre gestor e entidade com o objetivo de
aprimorar ainda mais o servico prestado a comunidade.

Elaborado em: 11/07/2019 Ciéncia da Secretaria?/08/2019
Roberta Cah@tﬁ Delazari Lamana Sueli Petronilia Amancio Costa
Gestor da Parceria Secretaria de Educacao
CPF: 202.661168-84 CPF: 018.874.618-84

\

Enviado para anélise e homologagéo@nisséo de Monitoramento em Q< / 09 /8019

Roberta Calafatti Delazari Lamana
Gestor da Parceria
CPF: 202661168-84
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Homologagcao da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo

Consideracoes da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo

Nao ha, por parte desta Comissdo, apontamentos complementares aos do gestor
referentes ao periodo analisado (1° quadrimestre civil de 2019).

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, constituida através da Portaria N° 160 de
02 de maio de 2018, responsavel por monitorar e avaliar o cumprimento do objeto da
presente parceria, aprova e homologa este Relatério Técnico de Monitoramento e

Avaliacéo.

S3o0 José do Rio Preto, J0 /130 /2019,

oy
s
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Andréa Ferreira
Comissao de Monitoramento e Avaliagao
CPF: 121.805.088-83

U LeilaGisefe Loges /'
Comissao de Monitoramento e Avaliacio
CPF: 058.354.348-04

L

Joaé Ernesto Nicoleti
Comissao/¢é Monitoraniento-e Avaliagio
/CPF: 136.731.038-57




